[image: image1.jpg]i A T s S R g £ s S e T TR

2. Proces:of,;‘i‘l.; ti

2.1. EL ADMINISTRADOR EMPRENDEDOR

Un ADMINISTRADOR es sindénimo de emprendedor cuando visualiza el cambio como una
normal y algo deseable y en muchos casos cuando €l mismo es quien ocasiona dicho cambio.
Da una respuesta adecuada a una necesidad y la explota como una fuente de
oportunidades. Por todo esto se lo puede definir como creador, como hacedor, como hombre
orquesta. %
Es aquella persona motivada en mayor medida por su necesidad de realizacion antes§
que el deseo de acumular dinero, por lo tanto ve los beneficios derivados del negocio como &
medio para evaluar la perfomance y realizacion de sus propios objetivos.

211 CARACTERISTICAS DEL ADMINISTRADOR EMPRENDEDOR

212 OBSTACULOS QUE SE LE PLANTEAN AL ADMINISTRADOR
EMPRENDEDOR
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Escuela de Comercio N° 1 “Prof. José A. Casas”

Asignatura: Administración de Empresas
Curso: 3 año                          División: 1°, 2°
Turno: Noche
TRABAJO PRÁCTICO N°10

Tema: Proceso de Gestión
Luego de leer el marco teórico responder las siguientes preguntas:

1. Determinar si las siguientes son Verdaderas o Falsa. Justificar en cada caso.

a) Es una característica del administrador emprendedor, la resistencia al cambio…………………………

b) El administrador es emprendedor cuando le falta autoconfianza que le genera dudas o miedos………………………….

c) Los obstáculos del administrador emprendedor es  iniciativa y responsabilidad personales……………………………..

2. Explicar que entiendes por administrador emprendedor.

3. Nombrar y explicar los obstáculos del administrador emprendedor.

Presentación:  

           El trabajo debe ser enviado al siguiente correo: ritanaty791@gmail.com (3° 1°) 
                                                                                       hs2015lamas@gmail.com (3° 2°)
[image: image3.jpg]



[image: image2.jpg]"SOpBAIBSal SOUD8I8p €2/ "1 | A] unbas EjusA 0 UPNQLISIP ‘UoIdRINGNd NS usiquie) owoo jse ‘feiosed o Jejo) ‘uoloonpoidai gl aqiyoid g

2.2, GERENCIAMIENTU

»

El concepto expuesto se debe aplicar, de acuerdo a la exigencia social y organizacional
para el desarrollo de una administracién eficiente que existe en nuestros tiempos, no sélo por
.razones de competltlwdad sino sobre todo por motivos de sobrevivencia y de desarrollo con

equilibrio.

Para la direccion de las organizaciones, la incertidumbre, la complejidad y el dinamismo
e la mano de la tecnologia seran condiciones permanentes de eficiencia y eficacia en el
esarrollo de la misma.
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Se debera forjar un tipo de gerencia acorde a las necesidades organizacionales que se
nfrentan actualmente, con conocimientos tedricos que constituyan el andamiaje necesatio y
uficiente para explicar y aceptar la realidad, y a su vez para aplicarlos a la practica y reducir la
incertidumbre asociada a la toma de decisio-
nes. De esta forma se consolidaran acciones
organizacionales que conduzcan al éxito de la
empresa.
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Para este logro se debe encarar la gestion
empresatial desde una nueva perspectiva, con
un perfil gerencial renovado, donde el liderazgo
constituya la arista principal para ser proactivo
y no reactivo, imaginativo y creativo mas que
pragmatico, con habilidades de comunicacion,
interrelacion, identificado con los valores pro-
pios de la modernidad, competitividad, innova-
cion, excelencia y con una gran vision.

I, asi como también su publicacion, distribucion o venta segun ley 11.723. derechos reservados.

Finalizando se puede decif que un
management actual solo podra ser desempe-
fiado por un sujeto que ha de trascender sus
propios prejuicios y puntos de vista persona-
les respetando las perspectivas deferentes de
los demés, que refrenarad su inclinacion de
control y vigilancia garantizando a los indivi-
duos la méxima libertad para actuar y crecer, y
ligaran sus propios intereses a los de todos

los que entren en contacto con sus organiza-
ciones. :
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